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14 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 805 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός παγίου χορηγήματος καθαριότητας 
της ΔΥΕΕ στο Ν. Ηλείας έτους 2016. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του "Οργανισμού 
Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πρόνοιας" 
(ΟΠΠΑΠ) του Δήμου Κατερίνης. 

3 

Αναστολή εφαρμογής της υπ' αριθμ. 116/2016 
(Ορθή Επανάληψη) απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Δίου - Ολύμπου Ν. Πιερίας 
περί διεύρυνσης χωρικής αρμοδιότητας της δη¬ 
μοτικής επιχείρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με 
την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Ανατολικού Ολύμπου» στο σύνολο 
των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Δίου - Ολύ¬ 
μπου, μέχρι τις 31.5.2017. 

4 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης. 

5 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας της Περιφερειακής Ενότητας Τρικά¬ 
λων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το έτος 2017. 

6 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το Α' εξάμηνο οικονομικού έτους 2017 
υπαλλήλων της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Κ. Νευροκοπίου για το έτος 2017. 

8 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον Το¬ 
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Νέας 
Μαγνησίας. 

9 

Διαπιστωτική πράξη ένταξης υπηρετούντος μέ¬ 
λους Ε.Τ.Ε.Π. σε θέση Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Γεωπονικού Πανεπιστη¬ 
μίου Αθηνών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 351 _ (1) 

Καθορισμός παγίου χορηγήματος καθαριότητας 
της ΔΥΕΕ στο Ν. Ηλείας έτους 2016. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΟ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 24,25,65 και 66 του ν. 4270/2014 «Αρ¬ 
χές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Εποπτείας - Δημό¬ 
σιο Λογιστικό». 

β)Του άρθρου 9του π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως δα¬ 
πανών σταθερών, διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα και 

γ) Του άρθρου 12 του π.δ. 151/1998 «Περί δαπανών 
σταθερών και διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα». 

2. Την απόφαση αριθμ. 2062200/6414/0004/1997 
(ΦΕΚ Β' 158/1997) «Περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 
του Υπουργού Οικονομικών στους Προϊσταμένους των 
Περιφερειακών Υπηρεσιών του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους και της εξουσίας να υπογράφουν «με εντολή 
Υπουργού» στο Γενικό Διευθυντή Διοίκησης και Δημο¬ 
σιονομικών Ελέγχων και σε ΠροϊσταμένουςΔ/νσεως και 
Τμήματος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους». 

3. Την παράγραφο 10α του άρθρου 45 του ν. 4071 /2012 
(ΦΕΚ 95 Α'). 

4. Την απόφαση αριθμ. 2/5091/0026/25.5.2012 (ΦΕΚ 
1741 /Β') Υπ. Οικονομικών «Περί καθορισμού διαδικασίας 
και δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών πάγιων 
κατ' αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων κτιρίων 
δημόσιων υπηρεσιών και ιδίως το άρθρο 2 αυτής». 

5. Το άρθρο 95 του ν. 4446/2016 «Περί άσκησης αρ¬ 
μοδιοτήτων κυρίου διατάκτη στις ΔΥΕΕ που εδρεύουν 
στην έδρα Περιφέρειας». 

6. Το ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ Α' 112/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις». 

7. Την εγγεγραμμένη στον Π/Υ της Υπηρεσίας μας για 
το έτος 2017 πίστωση στον Ειδικό Φορέα 235 και ΚΑΕ 
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1232 για κατ' αποκοπή χορήγημα καθαριότητας ποσού 
2.500,00 ευρώ. 

8. Τη σχετική απόφαση αριθμ. 350/6.2.2017 (ΑΔΑ: 
71ΞΛΗ-ΞΨ9) Ανάληψης Υποχρέωσης και δέσμευσης 
πίστωσης ύψους 2000,00 ευρώ με α/α 11131 καταχώ- 
ρησης στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της 
Υπηρεσίας μας. 

9. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψοςτου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
για δαπάνες καθαριότητας της ΔΥΕΕ στο Ν. Ηλείας του 
Ειδικού Φορέα 235 και ΚΑΕ 1232 στο ποσό των 625,00 
ευρώ τριμηνιαίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύργος, 6 Φεβρουάριου 2017 
Ο Προϊστάμενος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΝΕΣΗΣ 


Αριθμ. 422 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του "Οργανισμού 
Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πρόνοι¬ 
ας" (ΟΠΠΑΠ) του Δήμου Κατερίνης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/4.6.2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α'/9.9.1999) «Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ9 
της παρ. δ του άρθρου 2 (Μέρους Β') του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α714.8.2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
σύμφωνα με τις οποίες ο αριθμός των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών εκτός έδρας των μετακινούμενων 
προσώπων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, κατ'ανώτατο 
όριο, τις εξήντα (60). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνη¬ 
τικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722.4.2005). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 142/23.12.2010 (ΦΕΚ 235/ 
τ.Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

6. Το αριθμ. 58/24.1.2017 έγγραφο του ΟΠΠΑΠ του 
Δήμου Κατερίνης που αφορά αίτημα για τον καθορισμό 


του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας των υπαλλήλων της Υπηρεσίας για το 
έτος 2017. 

7. Την αριθμ. ΔΥ/24.1.2017 Βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του ΟΠΠΑΠ περί βεβαίωσης ύπαρξης των 
απαιτούμενων πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης 
που θα προκληθεί. 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 56 και 78 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/τ.Α714.4.2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

9. Την αριθμ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24/τ.Α'/6.2.2015) πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου «Αποδοχή παραιτήσεων 
των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων της Χώρας», αποφασίζουμε: 

Α) Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του 
"Οργανισμού Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Πρό¬ 
νοιας" του Δήμου Κατερίνης για το έτος 2017 ως εξής: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΩΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

15 

2 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

5 

15 

3 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 

15 

4 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

15 

15 

5 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

15 

6 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

15 

7 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

15 

8 

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

15 

9 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

5 

15 

10 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

15 

11 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

4 

15 

12 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

2 

15 

13 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 

15 

14 

ΥΕΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

15 


Β) Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
η μέρες το μήνα. 

Γ) Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου θα 
ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητα τους τα ανωτέρω, 
κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός 
έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα και κατ' έτος. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου οικονομι- 
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κού έτους 2017 ύψους 5.000,00 ευρώ στους ΚΑ 60.6073 
και 60.6422. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 14 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 662 _ (3) 

Αναστολή εφαρμογής της υπ' αριθμ. 116/2016 
(Ορθή Επανάληψη) απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Δίου - Ολυμπου Ν. Πιερίας 
περί διεύρυνσης χωρικής αρμοδιότητας της δη¬ 
μοτικής επιχείρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με 
την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Ανατολικού Ολύμπου» στο σύνολο 
των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Δίου - Ολύ¬ 
μπου, μέχρι τις 31.5.2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 6,65,107 παρ. 1 β', 214, 
238, 280, 283 παρ. 1 και 4 του ν. 3852/4.6.2010 (ΦΕΚ 
87/Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», καθώς και του άρθρου 109 παρ. 6 του 
ιδίου ως άνω νόμου, όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 4 του ν. 4147/201 3 (ΦΕΚ 98/Α726.4.2013) και 
ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 1,2 παρ. 2 εδ. α', 3, 7 του 
ν. 1069/1980 (ΦΕΚ Α' 191/1980) «Περί κινήτρων δια την 
ίδρυσιν επιχειρήσεων υδρεύσεως και αποχετεύσεως». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 255 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/Α78.6.2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4315/2014 (ΦΕΚ 
269/Α724.12.2014) «Πράξεις εισφοράς σε γη και σε χρή¬ 
μα - Ρυμοτομικές απαλλοτριώσεις και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξειςτου ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ 112/Α713.7.2010) 
«Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

6. Την αριθμ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24/Α76.2.2015) πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα «Αποδοχή παραι¬ 
τήσεων των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων της Χώρας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α714.4.2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 


Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα της Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά Όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνησης και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98/Α722.4.2005). 

10. Τις διατάξειςτου άρθρου 24του π.δ. 142/23.12.2010 
(ΦΕΚ 235/Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

11. Την αριθμ. οικ.532/7.1.2013 (ΑΔΑ: ΒΕΦ3ΝΎΧ1) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ενη¬ 
μέρωση επί των διατάξεων της από 31.12.2012 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α'256/31.12.2012)». 

12. Την αριθμ. 5971/18.7.1999 (ΦΕΚ 1761/Β720.9.1999) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας, με την οποία συστάθηκε ενιαία επι¬ 
χείρηση ύδρευσης - αποχέτευσης με την επωνυμία 
«Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ανα¬ 
τολικού Ολύμπου», καθώς και τις αριθμ. 1828/9.3.2007 
(ΦΕΚ 746/Β711.5.2007) και 4165/14.7.2008 (ΦΕΚ 1674/ 
Β720.8.2008) όμοιες, μετιςοποίεςτροποποιήθηκε η συ¬ 
στατική πράξη της ως άνω επιχείρησης. 

13. Την αριθμ. 116/2016 (Ορθή Επανάληψη) του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Δίου - Ολύμπου Ν. Πι¬ 
ερίας, περί διεύρυνσης της χωρικής αρμοδιότητας της 
δημοτικής επιχείρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με την 
επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευ¬ 
σης Ανατολικού Ολύμπου» στο σύνολο των Δημοτικών 
Ενοτήτων του Δήμου Δίου - Ολύμπου, τροποποίηση της 
συστατικής της πράξης, αλλαγή επωνυμίας και έγκρι¬ 
ση οικονομοτεχνικής μελέτης βιωσιμότητας», η οποία 
εγκρίθηκε με την αριθμ. 4898/22.7.2016 απόφαση (ΑΔΑ: 
ΩΠΦΙΟΡ1Υ-Ψ11) του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης που δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 2696/Β730.8.2016. 

14. Την αριθμ. 256/20.10.2016 απόφαση (ΑΔΑ: 
6Ω1ΗΩ9Δ-ΘΕΦ) του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Δίου - Ολύμπου, που αφορά στην τροποποίηση της 
αριθμ. 116/23.5.2016 Ορθή Επανάληψη (ΑΔΑ: 7Η0ΣΩ9Δ- 
ΦΟΝ) όμοιας απόφασής του και ειδικότερα στην αναστο¬ 
λή εφαρμογής αυτής μέχρι τις 31.5.2017. 

15. Το αριθμ. 9081/1.11.2016 έγγραφο ερώτημα της 
Υπηρεσίας μας προς τα αρμόδια τμήματα του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ως 
προς τη νομιμότητα ή μη της αναστολής εφαρμογής, 
μέχρι τις 31.5.2017, της επέκτασης της χωρικής αρμο¬ 
διότητας της (πρώην) Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης - Αποχέτευσης Ανατολικού Ολύμπου (ΔΕΥΑΑΝΟ) 
στο σύνολο της εδαφικής περιοχής του Δίου - Ολύμπου, 
κατ' επίκληση των διατάξεων του άρθρου 109 παρ. 6 του 
ν. 3852/2010. 

16. Το αριθμ. 33671/19.1.2017 σχετικό απαντητικό 
έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Τοπικής αυτοδιοίκη¬ 
σης/Τμήμα Εσόδων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

17. Το αριθμ. 1236/2.2.2017 έγγραφο του Δήμου Δίου - 
Ολύμπου, σύμφωνα με το οποίο δεν προκαλείται δαπάνη 
στον προϋπολογισμό του ομώνυμου Δήμου από τη λήψη 
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της αριθμ. 256/2016 απόφασης του οικείου Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

18. Την ανάγκη αναστολής εφαρμογής της διεύρυν¬ 
σης της χωρικής αρμοδιότητας της δημοτικής επιχεί¬ 
ρησης ύδρευσης - αποχέτευσης Δήμου Δίου - Ολύμπου 
(Δ.Ε.Υ.Α.Δ.ΟΛ.) στο σύνολο των Δημοτικών Ενοτήτων του 
ομώνυμου Δήμου, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι 
προβλεπόμενες, στην σχετική οικονομοτεχνική μελέτη 
βιωσιμότητας, διαδικασίες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 256/2016 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Δίου - Ολύμπου Ν. Πιερίας 
σχετικά με την αναστολή εφαρμογής της διεύρυνσης 
της χωρικής αρμοδιότητας της πρώην δημοτικής επιχεί¬ 
ρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με την επωνυμία «Δη¬ 
μοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Ανατολικού 
Ολύμπου» και νυν «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
και ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΥ - ΟΛΥΜΠΟΥ» και δια¬ 
κριτικό τίτλο «Δ.Ε.Υ.Α.Δ.ΟΛ.» μέχρι τις 31.5.2017. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 4898/22.7.2016 απόφα¬ 
σή (ΑΔΑ: ΩΠΦΙΟΡ1Υ-Ψ11), που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
2696/Β 730.8.2016. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Δίου - Ολύ¬ 
μπου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 14 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


(4) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης. 

Με την αριθμ. 1721/19.12.2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 
21/Α721.2.2016) και των άρθρων 65,67,225,226 του ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), αυξάνεται το ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του φορέα στο ανώτατο όριο 
της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των 
πάσης φύσεως αποδοχών τους: 

Ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

1) Χάιδω Ζήρνα του Μοσχόπουλου 

2) Αναστάσης Παπαδόπουλοςτου Κυριάκου 

3) Σεβαστή Παπαδοπούλου του Σάββα 

4) Γεώργιος Υψηλάντης του Θεόδωρου. 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Θεσσαλονίκης ότι δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 
της ανωτέρω ειδικότητας στον εν λόγω Δήμο: 9080/ 
2.12.2016). 


(Αριθμ. βεβ. Δήμου Θεσσαλονίκης για την πρόβλεψη 
της προκαλούμενης δαπάνης: 29054/6.12.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 2670/31.1.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Αριθμ. οικ. 145/24888 (5) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικά- 
λων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222/τ.Α727.12.2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις...» (ΦΕΚ 176/τ.Α716.12.2015). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 91 του 
ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και 
εποπτείας...»(ΦΕΚ 143/τ.Α728.6.2014). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98 Α'). 

6. Την αριθμ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε¬ 
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (ΦΕΚ 
17/τ.Β 712.1.2007). 

7. Την αριθμ. 3179/35220/9.3.2016 απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλά¬ 
δας (ΑΔΑ: ΩΓΘΒΟΡ10-ΒΕ6), που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
754/τ.Β721.3.2016 «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως διορθώθηκε με το ΦΕΚ4322/τ.Β730.12.2016. 

8. Την αριθμ. 1417/2016 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας «Έγκριση δαπάνης 
και διάθεση πίστωσης για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της 
Π.ΕΤρικάλων για το έτος 2017» (ΑΔΑ: 6ΞΜΜ7ΛΡ-2ΗΨ). 

9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το έτος 2017, για τρεις (3) υπαλλήλους του Τμήμα¬ 
τος Πολιτικής Προστασίας της Π.Ε Τρικάλων, κατά τις 
εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του 
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κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και για έναν (1) 
υπάλληλο κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 24ωρο, για την παρα¬ 
κολούθηση και συντονισμό όλων των θεμάτων Πολιτικής 
Προστασίας και την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση 
έκτακτων αναγκών ή καταστροφών. 

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματι¬ 
νή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 24ωρο, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας / 
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για το έτος 2017, κατά τις εργάσιμες ημέρες και 
απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ'όλο το 24ωρο, 
για υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
της Π.Ε Τρικάλων, για την παρακολούθηση και συντονι¬ 
σμό όλων των θεμάτων Πολιτικής Προστασίας και την 
αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
ή καταστροφών. 

Ορίζουμε ότι: 

α) ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Πολιτι¬ 
κής Προστασίαςτης Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων 
που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά 
τρεις (3) υπάλληλοι για απογευματινή και ένας (1) υπάλ¬ 
ληλος για νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
απασχόληση, 

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης είναι κατ'ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά πεντακό¬ 
σιες (500) ώρες για το έτος 2017, 

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών είναι κατ'ανώτερο όριο 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο 
και συνολικά εκατό (100) ώρες για το έτος 2017. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιο τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
του Τμήματος βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 
έργο. 

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των: α) 2.000 Ευρώ συνολικά για αποζημίωση υπερωρια- 
κής απογευματινής απασχόλησης, θα βαρύνει εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό 
έτος 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας / Π.Ε Τρικάλων, 
Ειδ. Φορέα 073 και ΚΑΕ 0511 (με εγγεγραμμένη πίστωση 
80.000 Ευρώ) και β) 400 Ευρώ συνολικά για αποζημίωση 
υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές, αργίες 
και εξαιρέσιμες ημέρες, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πι¬ 
στώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 
2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας / Π.Ε Τρικάλων, Ειδ. 


Φορέα 073 και ΚΑΕ 0512 (με εγγεγραμμένη πίστωση 
40.000 Ευρώ). 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 15 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 975 _ (6) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το Α' εξάμηνο οικονομικού έτους 2017 
υπαλλήλων της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρει¬ 
ας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 282,283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ. 2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κλπ». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ40/Α715.3.2010). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση 
κλπ». 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α7 
27.12.2010) Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

6. Τις διατάξεις του άρθ. 20 ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α716.12.2015). 

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το προ¬ 
σωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν 
από την εφαρμογή του προγράμματος Καλλικράτη και 
συνδυάζονται με την εφαρμογή του διπλογραφικού συ¬ 
στήματος στις περιφέρειες, την εφαρμογή της Ε.Α.Π., την 
δημιουργία νέας βάσης δεδομένων προϋπολογισμού, 
λογιστικής παρακολούθησης, την εκκαθάριση και τα¬ 
κτοποίηση του αρχείου της υπηρεσίας και την μεταφορά 
αρμοδιοτήτων από τις ΥΔΕ στις Περιφέρειες. 

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2017. 

9. Την απόφαση 43/ πρ 4ο /1.2.2017 ΑΔΑ: 643Ζ7ΛΡ- 
52Ζ Οικονομικής Επιτροπής περί έγκρισης διάθεσης 
πίστωσης για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Δ/ 
νσης Οικονομικού. 

10. Την υπ' αριθμ. 400/740/3.2.2016 ΑΔΑ:ΩΥΝ57ΛΡ- 
4Τ7 απόφαση ανάληψης δέσμευσης πίστωσης. 
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11 .Το γεγονός ότι κατάτοΑ' εξάμηνο του2017απότο 
προσωπικό που υπηρετεί στη Δ/νση Οικονομικού πέντε 
(5) υπάλληλοι απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά για 
κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέχρι πέ¬ 
ντε (5) ημέρες την εβδομάδα από 17.00 έως 19.00, ήτοι 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας, 
αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση πέντε (5) υπαλλήλων Διοικητικού - Λογιστικού 
της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για 
το Α' εξάμηνο οικ. έτους 2017, λόγω κάλυψης των αυξη¬ 
μένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το Α' 
εξάμηνο 2017 και μέχρι 600 ώρες συνολικά για πέντε (5) 
διοικητικούς υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι 
ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 
120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του έτους 2017. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 3.000,00 
ευρώ θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2017, του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Οικονομικού της Πε¬ 
ριφέρειας Θεσσαλίας και ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 13 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 28 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή- 
λουςτου Δήμου Κ. Νευροκοπίου γιατο έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Β/ΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ Κ. ΝΕΥΡΟΚΟΠΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1- Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2- Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3- Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4- Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5- Την αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6- Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο. 


7- Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού του Δήμου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας για τις εξής εργασίες: 

Την γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη της Σχο¬ 
λικής Επιτροπής Δευτ/θμιας εκπαίδευσης του Δήμου 
στο Ν.Π.Δ.Δ. επειδή δεν υπηρετεί προσωπικό σε αυτήν 
και οι ανάγκες γραμματειακής και λογιστικής κάλυψης 
καλύπτονται από προσωπικό του Δήμου. 

8- Την αριθμ. 10915/47/8.12.2016 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου. 

9- Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού του Δήμου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας και το ποσό των 1.500,00 ευρώ ως 
αποζημίωση συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών 
εισφορών (ΚΑ 006711), αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε τις ανωτέρω εργασίες οι οποίες θα εκτε- 
λούνται πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και 
εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση στον παρακάτω 
υπάλληλο του Δήμου κατά το έτος 2017 (αριθμ. απ. 
10915/47/8.12.2016) για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαί- 
ως, μετηνπροβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών ως εξής: 

1- Στον υπάλληλο Συμεωνίδη Συμεών του Ηλία του 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Ε' την 
γραμματειακή και λογιστική κάλυψη του ΝΠΔΔ του 
Δήμου με την επωνυμία «Σχολική επιτροπή Δευτ/θμιας 
εκπαίδευσης Δήμου Κ. Νευροκοπίου». 

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει 
τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κ. Νευροκόπι, 24 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος κ.α.α. 

Ο Αντιπρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΒΒΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 3/2017 (8) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Νέας Μαγνησίας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΝΕΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 7του Κεφαλαίου Βτου ν. 4354/2015 (176 
Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Ορ¬ 
γανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ). 

2. Την 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ- 
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μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και των Νομικών Προσώπων 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 
κεφ. Ατουν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» και ΑΔΑ. ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. Ατού άρθρου 20 (Εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015, 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δημο¬ 
σίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 3ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον ΤΟΕΒ 
ΝΕΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ και ιδίωςτο γεγονός ότι οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως) - 
υπάρχουν και καθ' όλο το έτος εξ αιτίας των οργανικών 
κενών. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται 
επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς και οι 
πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές ει¬ 
σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομό¬ 
φωνα: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικώτερα για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για ένα (1) Τακτικό 
υπάλληλο και μέχρι 80 ώρες για τέσσερις (4) Εποχικούς 
υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για ένα (1) Τακτικό 
υπάλληλο και μέχρι 64 ώρες για τέσσερις (4) Εποχικούς 
υπαλλήλους. Αφορά συνολικά πέντε (5) υπαλλήλους και 
επτακόσιες ενενήντα δύο (792) ώρες συνολικά κατ'ανώ¬ 
τατο όριο. Γιατο Β' εξάμηνο του 2017 απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής ερ¬ 
γασίας, μέχρι 120 ώρες για ένα (1) Τακτικό υπάλληλο και 
μέχρι 100 ώρες για τέσσερις (4) Εποχικούς υπαλλήλους. 
Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες για ένα (1) Τακτικό υπάλληλο και μέχρι 
80 ώρες για τέσσερις (4) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά 
συνολικά πέντε (5) υπαλλήλους και εννιακόσιες τριάντα 
έξι (936) ώρες συνολικά κατ'ανώτατο όριο. Το συνολικό 
κόστος υπερωριακής εργασίας Α και Β εξαμήνου του 
έτους 2017 ανέρχεται στο ποσό των 7.129,60 ευρώ και θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΤΟΕΒ Νέας Μαγνησίας. 

β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος Γλώσσης Γεώργιος και για την παρακολού¬ 
θηση της υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού έτους 2017, καθίσταται το οικονομικό 
τμήμα του οργανισμού. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Μαγνησία, 18 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΛΩΣΣΗΣ 


Αριθμ. 4907 π.έ. (9) 

Διαπιστωτική πράξη ένταξης υπηρετούντος μέ¬ 
λους Ε.Τ.Ε.Π. σε θέση Εργαστηριακού Διδακτι¬ 
κού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Γεωπονικού Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 18 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/Α76.9.2011), όπως τροποποιήθηκε με το άρ¬ 
θρο 2 παρ. 9 του ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159/Α710.8.2012), 

2. τιςδιατάξειςτουάρθρου29παρ. 2 και 3 και του άρ¬ 
θρου 79 παρ. 4 του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α76.9.2011), 

3. τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 1 περ. 2 του 
ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/Α711.2.2014), 

4. τις διατάξεις του άρθρου 55 παρ. 2 του ν. 4264/2014 
(ΦΕΚ 118/Α715.5.2014), 

5. τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 
83/Α711.5.2016), 

6. τις διατάξεις του π.δ. 118/2002, 

7. το αριθμ. 126603/Ζ2/29.7.2016 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων με θέμα 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α') «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προσω¬ 
πικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.», 

8. την αίτηση ένταξης της Χριστίνας - Μαρίας Χαλκιά, 
μέλους της κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στην κατηγορία Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), η οποία διαθέτει τα 
προσόντα για την ένταξη σε θέση Ε.ΔΙ.Π. 

9. την με αριθμ. πρωτ. 1984/10.3.2014 (ΦΕΚ 678/ 
Β719.3.2014) διαπιστωτική πράξη ένταξης των υπηρε- 
τούντων μελών Ε.Τ.Ε.Π., όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. πρωτ. 10335/9.12.2016 (ΦΕΚ 4127/21.12.2016) 
πράξη, 

10. την με αριθμ. πρωτ. 93/6.4.2016 απόφαση της Κο¬ 
σμητείας της Σχολής Αγροτικής Παραγωγής Υποδομών 
και Περιβάλλοντος για την ένταξη της X. - Μ. Χαλκιά σε 
θέση Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 

11. το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί το π.δ. που θα ρυθ¬ 
μίζει τη βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση των 
μελών Ε.ΔΙ.Π. σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του 
άρθρου 29 του ν. 4009/2011, 

12. τον υπηρεσιακό φάκελο της X. - Μ. Χαλκιά, μέλους 
Ε.Τ.Ε.Π. του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

13. τις λειτουργικές ανάγκες του Ιδρύματος, 
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14. το γεγονός ότι δεν υπάρχουν κενές οργανικές θέ¬ 
σεις Ε.ΔΙ.Π., 

15. το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη, διαπιστώνουμε: 

την ένταξη, από 6.4.2016, της Χριστίνας - Μαρίας 
Χαλκιά, μέλους της κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Ερ¬ 
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) η οποία κατέχει 
πτυχίο Πανεπιστημίου σχετικό με το γνωστικό αντι¬ 


κείμενο της θέσης και συναφές μεταπτυχιακό τίτλο, 
σε συνιστώμενη οργανική θέση των προβλεπόμενων 
στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 μελών κατηγορίας 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 
διατηρώντας την κατά το χρόνο ένταξής της βαθμο¬ 
λογική και μισθολογική κατάσταση έως την έκδοση 
των προβλεπόμενων στην παρ. 6 του άρθρου 29 του 
ν. 4009/2011 π.δ. ως εξής: 


Μέλος Ε.ΔΙ.Π. σε συνιστώμενη οργανική θέση 


Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Σχολή 

Τμήμα 

Χριστίνα - Μαρία Χαλκιά 

Ανάργυρος 

Αγροτικής Παραγωγής Υποδομών 
και Περιβάλλοντος 

Επιστήμης Φυτικής Παραγωγής 


Η θέση που κατέχει η ανωτέρω υπάλληλος μετατρέπεται αυτοδίκαια σε αντίστοιχη θέση Ε.ΔΙ.Π. σύμφωνα με το 
άρθρο 55, παρ. 2 του ν. 4264/2014. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 23 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΥΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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